[ | MINISTERIO DA EDUCACAO )

O SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
B Goiis REITORIA

PORTARIA 2153 - REITORIA/IFG, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, nomeada pelo Decreto Presidencial de 7 de outubro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 8 de
outubro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

Art. 2° O Programa de Integridade do IFG apresenta os propésitos e as diretrizes gerais, constituidos
com a finalidade de promover a conformidade de condutas, a transparéncia, a priorizagdo do interesse publico e a
cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevengdo, detecgdo e remediagcdo de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, de ilicitos e outros
desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, de valores e principios que impactem a
confianga, a credibilidade e a reputagéo institucional;

Il - plano de integridade: plano que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo, elaborado por unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacéo (Sitai) e aprovado pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade; e

lll - fungbes de integridade: fungdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestéo da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O Programa de Integridade do IFG devera observar as seguintes diretrizes:

| - comprometimento da alta administragdo para fomentar, em todos os niveis, a ética, a moral, o
respeito as leis e as pessoas, a comunicagao nao violenta e promover o Programa de Integridade perante o publico
interno e externo, ressaltando a importancia e os ganhos para a Instituigcao;

Il - promogé&o da articulagado das diretrizes, das normas, das ag¢des e dos indicadores de gestdo da
integridade publica ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Planejamento Estratégico da Instituigao;

Ill - promog&o de um ambiente organizacional de respeito a diversidade e a inclusédo, baseada em



politicas, estratégias e métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes seguros e saudaveis;

IV - engajamento de todos os servidores na manuten¢cdo de um ambiente de integridade nas
unidades da Instituigao;

V - identificacéo, avaliacdo e tratamento dos riscos a integridade, de forma indissociavel da politica e
da metodologia de gestao de riscos, no ambito das unidades da Instituigao;

VI - implementagéo gradual e monitoramento permanente das medidas de integridade no &mbito da
Instituigéo;

VII - colaboragao, articulagéo e integragéo entre as instancias de integridade; e

VIII - disseminagéo das fung¢des de integridade entre todos os servidores que atuam nas unidades da
Instituigao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Programa de Integridade do IFG devera observar os seguintes objetivos:

| - promover a conformidade de condutas, a transparéncia, a priorizagao do interesse publico e a
cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade;

Il - motivar o comportamento ético e integro por meio de orientagbes e campanhas relacionadas aos
temas da integridade a serem desenvolvidas pela Unidade Setorial de Integridade e pelo Comité Técnico de
Integridade;

Il - divulgar o conjunto de diretrizes, normativos de integridade e agbes correlatas adotado
internamente com o propdsito de prevenir, detectar e corrigir eventuais desvios, fraudes, violéncia no trabalho,
irregularidades e atos de corrupgéo no ambito da Instituicao;

IV - incentivar o uso adequado do canal de acesso a informagdo, a denuncia e a outras
manifestagoes;

V - promover adogdo de medidas e agbes institucionais destinadas a prevengado, a detecgédo, a
punicao e a remediagao de fraudes e atos de corrupgao;

VI - divulgar periodicamente as hipoteses de desvios éticos e de conduta, de conflitos de interesse e
sangdes disciplinares cabiveis, com base na legislagéo;

VII - incentivar ambientes de trabalho saudaveis, observando o respeito as pessoas, a diversidade, a
sustentabilidade e ao interesse publico;

VIII - fomentar a transparéncia ativa e o acesso a informagdo nos termos da Lei de Acesso a
Informacéo, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

IX - identificar as causas e as tendéncias dos casos de quebra de integridade evidenciados em
processos disciplinares, de apuragao ética e descumprimento da Lei n® 12.527/2011.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA DO PROGRAMA

Art. 6° O Programa de Integridade atuara nos seguintes eixos:
| - comprometimento e apoio da alta administragéo;
Il - fortalecimento das instancias internas de integridade;

Ill - fortalecimento da transparéncia, da gestao de riscos, da integridade da gestao, do acesso a
informagéo e de um ambiente de trabalho saudavel;



IV - protegéo as pessoas contra atos de violéncia na Instituicao; e
V - monitoramento.

Art. 7° O Programa de Integridade tera como estrutura:

| - o Comité de Governanga, Riscos e Controles;

Il - o Subcomité de Governanga, Riscos e Controles;

Il - a Unidade Setorial de Integridade (USI); e

IV - o Comité Técnico de Integridade (CTI).

Art. 8° O Comité de Governanga, Riscos e Controles € um 6rgdo consultivo com a finalidade de
elaborar e implementar a Politica de Gestéo de Riscos na Instituicdo.

Art. 9° O Subcomité de Governanga, Riscos e Controles € um 6rgdo consultivo com a finalidade de
auxiliar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento do Programa de Integridade, fomentando o apoio
institucional e o relacionamento entre as partes interessadas, tendo como premissa o desenvolvimento continuo
dos servidores.

Art. 10. A Unidade Setorial de Integridade é vinculada a instancia maxima do 6rgéo e formalmente
designada como responsavel pelas competéncias elencadas no Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 11. A Unidade Setorial de Integridade devera:

| - assessorar a alta administragdo e reportar os resultados da implementagdo do Plano de
Integridade e os assuntos que possam comprometer a integridade publica organizacional, ao longo de todo o
exercicio e, especialmente, nas reunides periddicas realizadas com a alta administragéao;

Il - reportar ao Orgao Central do Sitai as situagdes que comprometam o Programa de Integridade e
adotar as agdes de sua competéncia para remediacao;

Il - articular-se com as instancias internas de integridade, com vistas a obtencdo de informagbes
necessarias a estruturagéo e ao monitoramento do Programa de Integridade;

IV - coordenar a estruturagéo, a execugéo e o monitoramento do Programa de Integridade;

V - promover, em coordenagdo com as instancias internas de integridade, a orientagédo e a formacgéo
continuada, no @mbito da estrutura da Instituicdo, em assuntos relativos ao Programa de Integridade;

VI - elaborar o Plano de Integridade a cada dois anos;

VII - monitorar e avaliar a implementacdo das medidas estabelecidas no Plano de Integridade, com
vistas a prevengao e a mitigagédo dos riscos a integridade, sempre que identificados, e apresentar os resultados ao
Comité Técnico de Integridade;

VIII - monitorar e avaliar a implementagdo das medidas estabelecidas no Plano de Integridade e
Combate a Corrupgéo do Governo Federal;

IX - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

X - propor agdes e medidas, com base nas informagbes e nos dados relacionados com a gestdo do
Programa de Integridade;

XI - avaliar as acdes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas demais
unidades da Instituigao;

XII - reportar ao Comité de Governanga, Riscos e Controles informagdes sobre o desempenho do
Programa de Integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

XIII - participar de atividades que exijam a execugao de agdes conjuntas das unidades integrantes do
Sitai;



XIV - supervisionar a execugcdo das agdes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgao da Administragédo Publica federal;

XV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo no admbito da
Instituigéo;

XVI - realizar avaliagdes periddicas relativas a percepgao dos colaboradores do IFG em temas de
integridade;

XVII - articular com os setores e as instancias institucionais o desenvolvimento das agbes previstas,
em didlogo com a Diretoria Executiva;

XVIII - elaborar e divulgar campanhas sobre temas relacionados a integridade e sobre as atribui¢cdes
da Unidade Setorial de Integridade;

XIX - manter atualizadas, no portal oficialdo IFG, as informacdes sobre integridade; e

XX - acompanhar a atualizagao do inventario de base de dados e a catalogagdo dos dados abertos
no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Art. 12. O Comité Técnico de Integridade sera composto pelas seguintes instancias internas de
integridade:

| - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

Il - Coordenacgao-Geral de Integridade, Planejamento e Analise de Riscos;
Il - Auditoria Interna;

IV - Assessoria de Relagbes Institucionais;

V - Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao;

VI - Coordenacgao de Avaliacao e Correigao;

VII - Comissao de Etica do IFG;

VIII - Ouvidoria; e

IX - Coordenacgao de Gestédo de Pessoas.

§ 1° As instancias internas de integridade atuardo de forma organizada e integrada, em articulagéo
permanente, representadas pelos respectivos titulares e, em caso de auséncia, por seus substitutos formais.

§ 2° O Comité Técnico de Integridade devera reunir-se, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao da Unidade Setorial de Integridade,
para tratar de assuntos relativos ao Programa de Integridade.

§ 3° A coordenagéo da reunido de que trata o § 2° do caput sera exercida pela Unidade Setorial de
Integridade, que também sera responsavel pela Secretaria-Executiva do Comité Técnico de Integridade.

§ 4° As instancias internas de integridade poderdo, caso necessario, solicitar a Unidade Setorial de
Integridade que convoque reunido extraordinaria, para tratar de assuntos relacionados aos riscos a integridade.

Art. 13. Sdo competéncias do Comité Técnico de Integridade:

| - contribuir para o desenvolvimento do Programa de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigagéo dos riscos a integridade;

Il - sugerir agdes estratégicas para os planos de integridade, prevencéo e enfrentamento do assédio,
da discriminagéo e outros riscos relacionados a integridade;

Ill - fomentar as medidas constantes do Plano de Integridade do IFG e do Plano de Integridade e
Combate a Corrupgéo do Governo Federal;



IV - prestar apoio ao desenvolvimento de uma cultura organizacional ética, respeitosa, saudavel,
harmonica e livre de assédio e de discriminagao; e

V - promover outras a¢des relacionadas ao Programa de Integridade, em conjunto com as demais
unidades do IFG.

CAPITULO V
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art.14. O Plano de Integridade sera elaborado com base em padrdes de ética e conduta, agbes de
aperfeicoamento dos processos de trabalho, canais de comunicagdo e de denuncias, de forma a promover a
identificacdo e o tratamento de situagdes de quebra de integridade.

Art. 15. O Plano de Integridade tera como objetivos:

| - atuar de forma preventiva, a fim de mitigar praticas de corrupgdo e fraude, violéncia no trabalho,
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagéo institucional;

Il - fomentar a capacitacdo continua de agentes publicos, visando ao exercicio integro de suas
atividades;

Il - estimular comportamento ético e integro no dmbito do IFG;

IV - aprimorar a estrutura de governanca, integridade, riscos e controles internos;

V - fomentar a adogéo de boas praticas de gestao publica e de gestéo da ética;

VI - fortalecer a transparéncia, inclusive a de agendas;

VIl - incentivar o uso adequado do canal de denuncias;

VIII - aprimorar processos de trabalho, seguranga da informacgéo e protegdo de dados; e

IX - consolidar mecanismos de monitoramento e comunicagéo constantes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As autoridades ocupantes de Cargos de Diregédo, niveis 2, 3 e 4, deverdo participar
anualmente de palestras, seminarios ou capacitacdes sobre temas relativos a integridade, a serem promovidos no
ambito do Programa de Integridade.

Art. 17. Os casos omissos nesta Portaria devem ser analisados e decididos pela Unidade Setorial de
Integridade.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora
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